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les 35 h:
foujours ef mieux

De la retraite a I'assurance maladie, des salaires a
I"emploi, des services publics av code du travail, tout ce qui
participe d la cohésion et a la régulation sociale est visé.

Les Verts ne sont pas dupes du retour en arriére mis en oceuvre par le
gouvernement : 40 ans d’avancées sociales sont en jeu. Il tente de faire
croire qu’il maintient les 35 heures en organisant dans la loi - par des
dispositifs soi-disant techniques - tous les moyens de la contourner en
revenant de fait aux 40 heures et aux 4 semaines de congés payés.

Les Verts rappellent ainsi que les 35 h, méme imparfaites, ont constitué une
avancée vers un vrai partage du travail. Ce partage du temps de travail, c'est
aussi le partage des richesses. Pas de la misére. Les 35 heures sont un acquis
sociétal qui au lieu d'étre aftaqué doit &tre consolidé et poursuivi. Il permet
de diminuer le chémage et de redonner du temps ¢ la vie.

Nous devrons ainsi explorer, & c6ié de I'aménagement de la journée et de la
semaine de travail, de nouvelles modalités, plus imaginatives, plus porteuses
d'avenir, élaborées en concertation avec les syndicats ef les salariés, tenant
compte des spécificités de chacun, et de la réduction du temps de travail.
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Les propositions des
Verts :

1. Une conférence annuelle sur les revenus et le temps de travail avec
les partenaires sociaux fixera les préférences de la société pour le partage
des guins de productivité entre temps de retraite et réduction du temps de
travail au long de la vie active.

2. Rédliser la semaine de quatre jours : une journée libre supplémentaire
par semaine.

3. 'année sabbatique : pour tous les salariés, possibilité de prendre une
année sabbatique & une ou plusieurs reprises, gréice au congé formation,
et & I'indemnité de redistribution de I’emploi.

4. En finir avec le temps parfiel contraint par le contréle des comités d”en-
treprise et un revenu salarial plancher a 80 % du SMIC.

5. Jours fériés obligatoirement payés et récupérables s’ils tombent un jour
habituellement chémé dans Ientreprise (au méme titre que le 1% mai) ;
une quatriéme équipe, pour diminver le travail de nuit : dans tous les cas
oU les entreprises prafiquent les trois-huit, elles seront invitées @ engager
une quatrieme équipe, pour diminuer la durée du poste de nuit.
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